
Milano, Giugno 2011

Spett.le Espositore
Allestitore/Installatore

     indirizzo

Oggetto:  Sicurezza del lavoro e adempimenti obbligatori

Spettabile Espositore, 
la sicurezza del lavoro costituisce, oggi più che mai, un compito imprescindibile e fondamentale al  
quale nessuno può sottrarsi e che tutti devono considerare prioritario.
La nostra volontà è di conseguire un alto livello di sicurezza in ogni fase del processo produttivo,  
anche nel caso in cui alcune lavorazioni vengano affidate ad aziende esterne.

Siamo  certi  che  la  nostra  posizione  sia  condivisa  e  che  il  comune  intento  di  migliorare  la 
prevenzione e la protezione delle persone coinvolte nelle lavorazioni sia gestita rapidamente e 
prioritariamente rispetto a qualsiasi altro adempimento.

Per  facilitare l’attività  di  coordinamento e cooperazione tra  Made Eventi  Srl  e i  propri  partner 
commerciali,  nel pieno rispetto della normativa vigente e degli adempimenti  a nostro carico, Le 
chiediamo di darci gentile conferma dell’avvenuto integrale adempimento degli obblighi di legge in  
materia di igiene e sicurezza del lavoro.

            



            

Come prima cosa, La preghiamo di stampare, compilare e inviare i due documenti 
dell’ALLEGATO 1 e 2 (“dichiarazione per il coordinamento della sicurezza e la 
qualificazione del fornitore” e il “DUVRI”). Compili con i suoi dati i campi evidenziati, li 
firmi e li invii per posta a

Made Eventi Srl.
Via della Moscova,7

20121 Milano
info@madeexpo.it

È un obbligo di legge ed è fondamentale per la sicurezza in caso di affidamento lavori a fornitori  
esterni, così come previsto dall’articolo 26 del D.Lgs 81/08 e successive integrazioni e modifiche

• Autocertificazione  dell’idoneità  tecnico  –  professionale  dell’Appaltatore  e/o 
Subappaltatore ( allegata)

• DUVRI (consultabile nel regolamento tecnico di Fiera Milano , in particolare da 
pag. 13 e da pag. 26)

• Costi della sicurezza sul lavoro

• Visura camerale ordinaria, recente 

• DURC  per  la  qualificazione  fornitori,  recente  (Documento  Unico  di  Regolarità 
Contributiva.)

• Copia della lettera di nomina dell’RSPP debitamente controfirmata per accettazione.

• Copia degli attestati di formazione dell’RSPP.

• Nomina del  Responsabile  dei  Servizi  (  Preposto  alla  sicurezza)  ,  numero telefonico 
dedicato e numero telefonico per le emergenze

• Estratto del documento di valutazione del rischio ( ex art.17 e 28 D. Lgs. 81/08)

•  elenco del  personale impiegato dell’appaltatore e /  0  subappaltatore,  impiegato nei 
lavori e/o servizi affidati (posizione INAIL e INPS).

• copia dei giudizi di idoneità alla mansione 

•  copia verbale dei di informazione e formazione ( ex art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08)

• Elenco attrezzature di lavoro introdotte e documentazione che ne attesta la conformità 
alle disposizioni del D. Lgs. 81/08

• Elenco dei DPI ( Dispositivi di protezione Individuale) forniti ai lavoratori dell’Appaltatore 
e/o Subappaltatore

• Dichiarazione dell’Appaltatore di non assoggettamento a provvedimenti di sospensione 
o interdizione ex at. 14 D. Lgs. 81/08



Su Carta Intestata dell’Appaltatore

ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA
E LA QUALIFICAZIONE DELL’AZIENDA

Spett.le Made Eventi Srl.
Via della Mercanzia, 138

Funo di Argelato (BO)

c.a.  Ufficio coordinamento Sicurezza 

RIFERIMENTO CONTRATTO DEL …………………………..

OGGETTO:   Dichiarazione  unica per  il  coordinamento  degli  appalti  &  Estratto  del  Documento  di 
Valutazione  dei  rischi  in  adempimento  al  Decreto  Legislativo  81/08  Art.  26   -  -  
Coordinamento  (  Autocertificazione  dell’idoneità  tecnico-professionale 
dell’appaltatore)

La  scrivente  Società,  ………………………………………………………………………………………………………….., 
con  sede  legale   in  …………………………………………………………..   e  C.F. 
………………………………………………. ai  sensi  e per  gli  effetti  dell’ art.  26 del  D.Lgs  81/08,  con specifico 
riferimento al contratto con voi stipulato

DICHIARA
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445

• di essere iscritta alla C.C.I.A.A. di …………………………….  n REA …………………
• di applicare ai propri dipendenti il C.C.N.L ………………………..
• di aver regolarmente versato i contributi assicurativi e previdenziali previsti nei confronti di Inps, Inail e 

Casse locali per i propri dipendenti;
• di  non  essere  oggetto  di  provvedimenti  di  sospensione  o  interdittivi  di  cui  all’art.  14  del  decreto 

legislativo 81/08
• la posizione INPS aziendale  - ……………………..
• la posizione INAIL aziendale  - ……………………….;
• che  ……………………………………………………………………….. ha stipulato una polizza di  assicurazione 

per la Responsabilità Civile generale dell’azienda 
• di aver sottoscritto una polizza assicurativa RCT e RCO con massimale di ____________ con la compagnia 

_______________________________________________________-_ a copertura delle attività oggetto di appalto;
• che gli interventi tecnici per conto di Made Eventi Srl presso gli scali aeroportuali italiani avvengono in  

conformità a quanto descritto dalla vigente normativa sulla prevenzione infortuni e igiene sul lavoro nel 
rispetto del D.Lgs 81/08 ( integrato e modificato dal D. Lgs.vo 106/09) e nel totale rispetto degli obblighi  
di coordinamento previsti dall’articolo 26 del citato decreto.;

• che, in caso di ricorso a subappalti,  sempre se esplicitamente autorizzati  dalla committenza  l, verrà 
seguito il protocollo di qualificazione e coordinamento imposto dall’art. 26 del D.Lgs 81/08: l’appaltatore 
trasmetterà ai subappaltatori  copia della presente, adeguatamente personalizzata, richiedendone la 
restituzione  unitamente  ai  documenti  richiesti,  e  trasmettendo  copia  integrale  della  pratica  di 
coordinamento e cooperazione  con i subappaltatori a  Made Eventi Srl;

• che il personale, facente capo all’Appaltatore e/o subappaltatore affidatario dei lavori, utilizza mezzi 
marcati CE, omologati ed in corso di validità delle verifiche periodiche e di legge

• che il  personale facente capo all’Appaltatore e/o subappaltatore affidatario dei lavori,  è dotato di  
idonei cartellini di riconoscimento e che ciascun lavoratore ha l’obbligo di utilizzare tali cartellini,

• di aver già eseguito e portato a compimento lavori simili e omogenei, per  oggetto, per qualità, per  
entità e grado di difficoltà, ai lavori previsti dal contratto di  appalto

• che ciascun collaboratore impiegato nell'appalto è esperto e qualificato rispetto alle proprie mansioni, 
adeguatamente informato, formato ed addestrato sia sull'uso delle macchine e attrezzature impiegate 



che con riguardo ai rischi specifici della mansione, dei luoghi ove è chiamato ad operare e in relazione 
alle procedure di coordinamento e di riduzione delle interferenze connesse alla gestione dell'appalto.

•  che il  personale impiegato nell'appalto conosce la lingua italiana,  sia scritta  che parlata,  legge e 
interpreta correttamente le segnalazioni, con particolare riguardo a quelle relative alla sicurezza;

• che ciascun dipendente è giudicato idoneo alle mansioni ad esso affidate dal medico competente 
ove previsto dalla vigente normativa;

• che  ogni  macchina,  attrezzatura  o  opera  provvisionale  utilizzata  nell’appalto e/o  subappalto  è 
conforme ai requisiti previsti dal D.Lgs 81/08;

• che verrà preventivamente trasmessa a Made Eventi  Srl  la scheda di sicurezza in 16 punti  per ogni  
sostanza chimica utilizzata nell’esecuzione dell’appalto e/o subappalto.

• che  ai  lavoratori  impiegati  nell’appalto  sono  stati  forniti  i  seguenti  DPI: 
_____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________

• di aver effettuato la valutazione dei rischi sui luoghi di lavoro, nonché espletato gli obblighi imposti dalle 
leggi  in  materia di  prevenzione e sicurezza del  lavoro (ex  art.  17 e 28 D.Lgs 81/08)  con particolare 
riferimento all’attività oggetto di appalto e/o subappalto;

• che  dalla  predetta  valutazione  dei  rischi  emerge  la  seguente  valutazione:  tutti  i  rischi  sono 
efficacemente ridotti o eliminati e non residuano rischi, né per i lavoratori impiegati dalla scrivente, né 
per i terzi a qualsiasi titolo presenti nei luoghi di lavoro;

• che il  Servizio di  Prevenzione e Protezione è stato attivato  e i  compiti  dell’RSPP sono stati  affidati  a 
________________ (tel.________) che ha i requisiti di legge per ricoprite tale incarico;

• che si allega copia della lettera di nomina dell’RSPP e gli attestati di formazione abilitanti a ricoprire il 
ruolo dell’RSPP;

• che il rappresentante dei lavoratori è il Sig. _____________________ ed è adeguatamente formato;
• che sono state organizzate e formate le squadre di gestione delle emergenze e di primo soccorso;
• che sono presenti  e sottoposti  a regolare manutenzione presso i locali di lavoro e le unità operative 

mobili  le  seguenti  attrezzature:  estintori  in  numero  sufficiente,  cassetta  di  primo soccorso,  mezzi  di  
comunicazione con l’esterno per le chiamate di emergenza, quanto previsto dalle norme e procedure 
di coordinamento e dal DUVRI;

• di aver acquisito dal sito Internet di Made Eventi Srl  l’informativa sul trattamento dei dati personali e di  
acconsentire ai trattamenti ivi indicati;

• che presso la sede legale è a disposizione il Libro unico del lavoro. Tale documento sarà trasmesso a 
Made Eventi Srl ad ogni richiesta, tempestivamente e senza oneri;

Si allega: 

• Costi della sicurezza sul lavoro

• Visura camerale ordinaria, recente 

• DURC  per  la  qualificazione  fornitori,  recente  (Documento  Unico  di  Regolarità 
Contributiva.)

• Copia della lettera di nomina dell’RSPP debitamente controfirmata per accettazione.

• Copia degli attestati di formazione dell’RSPP.

• Nomina del  Responsabile  dei  Servizi  (  Preposto  alla  sicurezza)  ,  numero telefonico 
dedicato e numero telefonico per le emergenze

• Estratto del documento di valutazione del rischio ( ex art.17 e 28 D. Lgs. 81/08)

•  elenco del  personale impiegato dell’appaltatore e /  0  subappaltatore,  impiegato nei 
lavori e/o servizi affidati (posizione INAIL e INPS).

• copia dei giudizi di idoneità alla mansione 

•  copia verbale dei di informazione e formazione ( ex art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08)



• Elenco attrezzature di lavoro introdotte e documentazione che ne attesta la conformità 
alle disposizioni del D. Lgs. 81/08

• Elenco dei DPI ( Dispositivi di protezione Individuale) forniti ai lavoratori dell’Appaltatore 
e/o Subappaltatore

• Dichiarazione dell’Appaltatore di non assoggettamento a provvedimenti di sospensione 
o interdizione ex at. 14 D. Lgs. 81/08

Luogo_______   Data______ Il legale rappresentante
(timbro e firma)

•



 
ALLEGATO 2

RIFERIMENTO ORDINE N. _________  DEL ___________ COMMESSA N: _____________

DUVRI
INDIVIDUZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI E MISURE 
ADOTTATE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE
Art. 26 comma 3, 3-bis, 3-ter, 5 D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81 (modificato dal D. Lgs 3 agosto 2009, n. 106)

Azienda Committente: 

STATO DELLE REVISIONI 

EDIZ. N.ro REV. N.ro DATA DESCRIZIONE DELLE MODIFICHE 

1 1 GIUGNO 2011 AGGIORNAMENTO PERIODICO



PREMESSA
I datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il coordinamento, in 
particolare:

1. cooperano all'attuazione  delle  misure  di  prevenzione  e  protezione  dai  rischi  sul  lavoro  incidenti  
sull'attività lavorativa oggetto dell'appalto;

2. coordinano  gli  interventi  di  protezione  e  prevenzione  dai  rischi  cui  sono  esposti  i  lavoratori,  
informandosi reciprocamente anche al  fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori 
delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

Prima dell’affidamento dei lavori si provvederà:
3. a  verificare  l’idoneità  tecnico-professionale  dell’impresa  appaltatrice  o  del  lavoratore  autonomo, 

attraverso  la  acquisizione  del  certificato  di  iscrizione  alla  camera  di  commercio,  industria  e 
artigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso 
dei requisiti di idoneità tecnico-professionale;

4. fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi che sarà costituito dal 
presente  documento  preventivo,  eventualmente  modificato  ed  integrato  con  le  specifiche 
informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la ditta appaltatrice dovrà esplicitare in 
sede di gara.

La ditta appaltatrice dovrà produrre un proprio piano operativo sui rischi connessi alle attività specifiche, 
coordinato con il DVR unico dei rischi interferenziali definitivo.
Definizioni
Contratto d’opera   – art. 2222 c. c.  
Contratto nel quale una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un’opera o un servizio con 
lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione. Il lavoro viene svolto da un prestatore 
d’opera autonomo, o dal titolare di una ditta individuale. 
Contratto d’appalto   – artt. 1655 e 1656 c.c.  
Contratto nel quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a proprio 
rischio il compimento di un’opera o di un servizio verso un corrispettivo in danaro. 
Il lavoro viene svolto da personale dipendente e/o collaboratori di altre imprese. 
Il contratto intercorrente tra le Aziende prevede l’attività da svolgere e i soggetti incaricati del lavoro, che 
devono essere identificati e coincidenti con quelli preventivamente dichiarati. 
Contratto di somministrazione   – art. 1559 c.c.  
Contratto nel quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un prezzo, a eseguire, a favore dell’altra, 
prestazioni periodiche o continuative di cose e di servizi – rif. art. 1677 c.c.). In questo caso devono essere 
evidenziati i costi relativi alla sicurezza. Nell’ipotesi di somministrazione lavoro, vi è responsabilità solidale 
con l’Agenzia somministratrice ai fini dell’adozione delle misure di prevenzione. 



1. AZIENDA COMMITTENTE
Ragione sociale

Indirizzo 

Telefono

Fax

Codice Fiscale

Figure Aziendali
Datore di lavoro

RSPP

Medico competente

RLS



2. AREA/SEDE DEI LAVORI

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Indirizzo 

Telefono

Responsabile dei Lavori

Referente interno

Preposto

Orario di lavoro aziendale  

Recapito per chiamate di 
emergenza

Cellulare: 
Telefono: 



3. DATI DELL’AZIENDA APPALTATRICE
Nome: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

Ruolo: Appaltatrice /Subappaltatrice

Partita IVA

Codice fiscale

Posizione CCIAA

Posizione INAIL

Posizione INPS

Sede Legale

Indirizzo

Telefono 

Fax

E-mail

Uffici

Indirizzo

Telefono 

Fax

E-mail

Responsabili

Datore Lavoro Appaltatore

Direttore Tecnico

Responsabile Lavori

RSPP



Personale dell’Impresa
I lavoratori dell’impresa sono:
Nominativo Mansione Cittadinanza



4. ATTIVITÀ CONTRATTUALE

Attività da svolgere 

Data contrattuale inizio lavori 

Data contrattuale di fine 
lavoro

Referente dell’impresa 

Personale incaricato 

Utenze Necessarie



1. PERMESSO DI LAVORO DUVRI
Coordinamento Rischi da Interferenza - APPALTATORE

ATTIVITÀ DA ESEGUIRE: 

Dalle ore:  
Alle ore: 

COMMITTENTE: 
APPALTATORE: 

Operatori: 

SUBAPPALTATORE: 

REFERENTE INTERNO Stefano Mercuri

ATTREZZATURE ATTREZZATURE

Rischi di Interferenza 
Previste Interruzioni nella fornitura elettrica
Compresenza con altri lavoratori
Esecuzione durante l’orario di lavoro del personale della sede
Previsti interventi sugli impianti
MMS (Misure di Prevenzione/Protezione) e 
DPI

MMS (Misure di Prevenzione/Protezione) e 
DPI



MISURE DI EMERGENZA 
piano di emergenza ed evacuazione

MISURE DI EMERGENZA 
Squadra addestrata Ad antincendio e primo 
soccorso

COSTI SICUREZZA COSTI SICUREZZA 

NOTE NOTE 

FIRMA FIRMA 

DATA



5. VALUTAZIONE  RISCHI  LUOGHI  DI  LAVORO 
INTERESSATI

Di seguito sono riportati rischi presenti nell’area espositiva ed adiacenti :
visionare il capitolo n. 2 e 12 del regolamento tecnico di Fiera Milano presente sul sito di Made Eventi Srl
area Espositori –regolamento tecnico e norme per l’allestimento e il disallestimento 

6. VALUTAZIONE  DEI  RISCHI  DA  INTERFERENZE  E 
PROCEDURE DI SICUREZZA DA INTERFERENZE

Sono stati individuati i seguenti rischi da interferenze indotti da lavoratori terzi:

visionare il capitolo n. 2 e 12 del regolamento tecnico di Fiera Milano presente sul sito di Made Eventi Srl
area Espositori –regolamento tecnico e norme per l’allestimento e il disallestimento 

In particolare, in base alle interferenze rilevate, sono state adottate le seguenti procedure di sicurezza:
Procedure di sicurezza da interferenze



7. STIMA DEI COSTI DI SICUREZZA DA INTERFERENZE
Di seguito saranno elencati i costi delle misure atte ad eliminare o minimizzare i rischi derivanti dalle 
interferenze delle lavorazioni in base all'art. 26 comma 5 D. Lgs. 81/08 come modificato da D. Lgs. 106/09.

Descrizione 
Unità di 
misura Q.ta Costo x u.m. Costo A carico di

Totale costi sicurezza: ,00


	DICHIARA

